
 

 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

------------------------------- 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 1113/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัคร

บุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดตําแหน่งงาน  

              1.1  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร ประเภทตําแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างท่ีจะ     

                    จัดจ้าง จํานวน 3 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 1.2  สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

              1.3  ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีทําสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน 2569 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

             2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1)  อายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

             2.2  ลักษณะต้องห้าม 

 (1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

                  (2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ 

      เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กําหนด 

                 (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคับของ 

                          มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

               (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

/ (5) เป็นกรรมการ..... 

 

 



( 2 ) 
 

               (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

           (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (7)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

      กระทําโดยมะมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับของ 

      มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

 (10)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

        ของรัฐ 

 2.3  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  3.  การรับสมัคร 

          3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อม

หลักฐานให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ต้ังแต่วันท่ี   11  พฤศจิกายน  2567  ถึงวันท่ี  21  พฤศจิกายน  2567 ในเวลาราชการ หรือ

สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2549-3476 และทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th 

 3.2  หลักฐานท่ีต้องย่ืนในวันรับสมัคร 

                  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

                          จํานวน  1  รูป 

                  (2)  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จํานวน  1  ฉบับ                         

                          (นําใบแสดงผลการศึกษาตัวจริงมาด้วย) 

                  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 

 (4)  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 

 (5)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัวหรือ 

                      ช่ือสกุล เป็นต้น (ถ้ามี)  อย่างละ  1  ฉบับ 

 (6)  สําเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามท่ีกําหนด จํานวน  1  ฉบับ 

 (7)  เพศชาย ต้องย่ืนหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 

      ท้ังน้ี สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ด้วย     

เอกสารหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ   

/ 4.  เงื่อนไขการรับสมัคร..... 
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 4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 

     ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า

ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นอัน

โมฆะสําหรับผู้น้ัน 

 5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก  

             คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือกวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2567  ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     

    6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

             ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบ

สัมภาษณ์   

         7.  เกณฑ์การตัดสิน  

         (1)  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสม

กับตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

 (2)  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนของผู้ท่ีได้ลําดับคะแนนสูงสุด 

         8.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

            คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ

คัดเลือก ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และประกาศทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     

 

    ประกาศ     ณ    วันท่ี   11    พฤศจิกายน    พ. ศ.   2567 

 

                                                                               
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์  ภวสุปรีย์) 

                                         คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน 
ช่ือตําแหน่ง           เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป          เลขท่ีอัตรา  211 
หน่วยงานท่ีบรรจุ         ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะวิศวกรรมศาสตร์     

จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง            15,000  บาท  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

(1) เพศชายหรือหญิง  อายุ  21 – 40 ปี  
(2) สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจ ทุกสาขา 
(3) มีความรู้ด้าน Microsoft office , E-office และ Google-Microsoft form 
(4) มีความรู้ในการรับส่งข้อมูลอีเมล์ 
(5) มีทักษะท่ีดีในการติดต่อประสานงาน 
(6) มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน มุ้งเน้นและรักความก้าวหน้า 
(7) มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(1) จัดตารางเรียน ตารางสอนและวิชาโครงการ 
(2)  จัดทําใบเบิกค่าสอน บันทึกข้อมูลลงในระบบการเบิกค่าสอนของอาจารย์ 
(3)  จัดทําการสอนชดเชย และบันทึกข้อมูลการสอนชดเชยของอาจารย์ 
(4)  ดําเนินการรับลงทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือราชการ 
(5)  ดําเนินการ ร่าง – พิมพ์ หนังสือราชการ 
(6)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ การเบิก จ่าย การจัดซ้ือ จัดจ้าง และอื่นๆ 
(7)  ดําเนินการเกี่ยวกับการออกสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ของนักศึกษาเบ้ืองต้น 
(8)  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 (2)  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
 (3)  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

      / รายละเอียดคุณสมบัติ..... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน 
ช่ือตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์          เลขท่ีอัตรา  247 
หน่วยงานท่ีบรรจ ุ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   11,500  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (1)  เพศชายหรือหญิง  อายุ  22 – 40 ปี  

(2)  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สาขาไฟฟ้า  
 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทียบเท่า 
(3)  สามารถใช้งานโปรมแกรม Microsoft office และโปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ 
(4)  มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน มุ้งเน้นและรักความก้าวหน้า 

 (5)  มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 (6)  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(1) บริการให้คําแนะนําแก่นักศึกษา และอาจารย์ท่ีมาขอใช้เครื่องมือ อุปกรณ์  

ของห้องปฏิบัติการ  
(2) จัดทําตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ 
(3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ในห้องปฏิบัติการ 
(4) จัดทําคู่มือการใช้ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ของห้องปฏิบัติการ 
(5) จัดทํารายการทะเบียน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรืออ่ืนๆ ท่ีประจําห้องปฏิบัติการ 
(6) ดูแล บํารุงรักษา ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและจัดเก็บหลัง 

การใช้งานให้เป็นระเบียบ 
 (7)  ตรวจสอบครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการหากพบว่าชํารุดให้รีบดําเนินการ
   แจ้งซ่อม 
 (8)  ดําเนินการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี ท่ีอยู่ในห้องปฏิบัติการ 
 (9)  ดําเนินการจัดหาจัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ 

(10) ซ่อมบํารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าในภาควิชาฯ 
(11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 (2)  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
 (3)  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ.... 



( 6 ) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน 
ช่ือตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์          เลขท่ีอัตรา  253 
หน่วยงานท่ีบรรจ ุ ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   11,500  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (1)   เพศชาย  อายุ  21 – 35 ปี  
                (2)   สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์  

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
(3)   สามารถใช้งานโปรมแกรม Microsoft office และโปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ 
(4)   มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน มุ้งเน้นและรักความก้าวหน้า 

 (5)   มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
 (6)   มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(1) จัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องต่างๆของภาควิชา ท่ีมีการใช้  

คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์  
(2) ดูแล บํารุงรักษา ครุภัณ อุปกรณ์ เครื่องมือ เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์

ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งานและจัดเก็บหลังการใช้งานให้เป็นระเบียบ 
(3) ดูแลเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ตต่างๆ ของภาควิชา 
(4) สํารวจและจัดทํารายการวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใช้ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

และห้องต่างๆ ของภาควิชา   
(5) บริการยืม – คืน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
(6) ทําหน้าท่ีเปิด – ปิดอาคารและห้องเรียน 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 (2)  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
 (3)  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 

/ กําหนดการการคัดเลือก.... 

 
 



( 7 ) 
 

กําหนดการคัดเลือก 
พนักงานพิเศษเงินรายได้ 

ข้ันตอน 
 

กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ 

๑ รับสมัคร (สมัครด้วยตนเอง)/ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

11 พฤศจิกายน – 21 พฤศจิกายน 2567 

๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
พร้อมวันเวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
 

22 พฤศจิกายน 2567 

๓ ดําเนินการคัดเลือก 
ประเมิน (สอบสัมภาษณ์) 

 

25 พฤศจิกายน 2567 
 

๔ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
 

 27 พฤศจิกายน 2567  

๕ รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ  
 

2 ธันวาคม 2567 
 
 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
 

   ใบสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.  ประวัติสวนตัว 
 
1.1  ชื่อ........................................................................................อายุ..............................ป 
       เชือ้ชาติ................................................สัญชาต.ิ........................................ ศาสนา........................ 
       เกิดวันท่ี..................................................เดือน.......................................... พ.ศ. .........................    
       สถานท่ีเกิด.............................................อําเภอ/เขต.......................จังหวัด......................................                  
1.2   สถานภาพครอบครัว               โสด             สมรส           หมาย            หยาราง 
1.3 เลขท่ีบัตรประจําประชาชน  
       ออกให ณ สํานักงานเขต........................................................................วนัหมดอายุบัตร............................................................. 
1.4  ท่ีอยูตามทะเบียนบานเลขท่ี.....................หมูท่ี............. ถนน..................................ตําบล/แขวง.................................................. 

อําเภอ/เขต................................จังหวัด...................................................รหสัไปรษณีย....................... โทรศัพท........................  
1.5  ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี..............หมูท่ี........... ตรอก/ซอย...............................ถนน............................. ตําบล/แขวง.............................. 

อําเภอ/เขต...................................จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท...............................  
      ท่ีอยูปจจุบัน            บานของตนเอง             บานเชา             บานบิดา-มารดา            อ่ืนๆ (ระบุ)............................... 
1.6  บุคคลท่ีสามารถติดตอไดทันที ชื่อ............................................................................................................................................... 
       ชื่อสถานท่ีทํางาน......................................................................................โทรศัพท.................................................................... 
1.7   สําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดวุฒิ........................................................................สาขาวิชาเอก.......................................................... 
       จากสถานศึกษา............................................................................................เม่ือป พ.ศ............................................................... 
       มีความสามารถพิเศษคือ.............................................................................................................................................................. 
1.8   ครั้งสุดทายทํางานตําแหนง.......................................................................................................................................................... 
       ชื่อสถานท่ีทํางาน..........................................................................................โทรศัพท................................................................. 
       ตั้งแตเดือน.............................................พ.ศ........................................ถึงเดือน........................................พ.ศ.............................  
1.9    สมัครเปนพนักงานพิเศษเงินรายไดตําแหนง...........................................สังกัด............................................................................ 
1.10  ความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)................................................................................................................................................ 
         ...................................................................................................................................................................................................                                                                      
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ 
                                                                            
                                                                                             (ลงชื่อ)..............................................................ผูสมัคร 

                                                                                                  (.....................................................................) 

                                                                                 วันท่ีสมัคร............................เดือน.........................พ.ศ.................. 

 

 
 
 

 
 
    รูปถายขนาด   
        1-2 นิ้ว                

             



2.  สําหรับเจาหนาท่ีรับสมัคร 
        
                     

             หลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร มีดังนี้ 
                          สําเนาหลักฐานการศึกษา                                    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
                          สําเนาทะเบียนบาน                                           สําเนาหลกัฐานการพนภาระทางทหาร (เพศชาย) 
                          สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี)              อ่ืน ๆ.................................................................... 
                 
                ไดตรวจเอกสารและหลักฐานการสมัครแลว 
                          ครบถวน 
                          ไมครบถวน  ขาด................................................................................................................................... 
     
 
                                                                                                  (ลงชือ่.................................................ผูรับสมัคร 

                                                                                                       (....................................................) 

                                                                                               วันท่ี....................เดือน.....................พ.ศ............... 

 

 3. การพิจารณารับรอง 

          
                        ขาพเจา.................................................................................ตาํแหนง............................................................... 
สังกัด................................................................................................................................................................................................. 
ไดพิจารณาแลวขอรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติตอไป 
 
                                                                                       (ลงชื่อ)....................................................................ผูรับรอง 

                                                                                              (.....................................................................) 

                                                                                   วันท่ี.........................เดือน..............................พ.ศ................ 

4. หมายเหตุ 

 
1. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองและลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 
2. เจาหนาท่ีรับสมัครตองลงลายมือชื่อกํากับสําเนาทุกฉบับ ท่ีตรวจแลวถูกตองตรงตามตนฉบับ                                             
3. ผูรับรองตองเปนขาราชการประจําการตั้งแตระดับ 4* ข้ึนไป 
หมายเหตุ * ขาราชการประจําการตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป เทียบไดกับ 
   - ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ  ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการข้ึนไป 
   - ขาราชการตําแหนงวิชาการ ตั้งแตอาจารยข้ึนไป    
อางอิงจากหนังสือกองกฎหมาย ท่ี ศธ 0578.34/575 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2560 เรื่อง หารือเรื่องระดับตําแหนงขาราชการ           
ท่ีใชรับรองเอกสารสมัครงานลูกจางชั่วคราว 
                                                                                                                                         ฝายอัตราฯ    ก.ย.  2565 
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