
 

 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

------------------------------- 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 1113/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัคร

บุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดตําแหน่งงาน  

              1.1  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร ประเภทตําแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างท่ีจะ     

                    จัดจ้าง จํานวน 2 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 1.2  สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

              1.3  ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีทําสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

             2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1)  อายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

             2.2  ลักษณะต้องห้าม 

 (1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

                  (2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ 

      เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กําหนด 

                 (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคับของ 

                          มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

               (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

/ (5) เป็นกรรมการ..... 

 



( 2 ) 

               (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

           (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (7)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

      กระทําโดยมะมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผดิวินัยตามข้อบังคับของ 

      มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

 (10)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

        ของรัฐ 

 2.3  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  3.  การรับสมัคร 

          3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อม

หลักฐานให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ต้ังแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 ในเวลาราชการหรือสอบถาม

รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 0-2549-3476 และทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th 

 3.2  หลักฐานท่ีต้องย่ืนในวันรับสมัคร 

                  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

                          จํานวน  1  รูป 

                  (2)  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จํานวน  1  ฉบับ                         

                          (นําใบแสดงผลการศึกษาตัวจริงมาด้วย) 

                  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 

 (4)  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 

 (5)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัวหรือ 

                      ช่ือสกุล เป็นต้น (ถ้ามี)  อย่างละ  1  ฉบับ 

 (6)  สําเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามท่ีกําหนด จํานวน  1  ฉบับ 

 (7)  เพศชาย ต้องย่ืนหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 

      ท้ังน้ี สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ด้วย 

เอกสารหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ   

/ 4.  เงื่อนไขการรับสมัคร..... 
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 4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 

     ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า

ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นอัน

โมฆะสําหรับผู้น้ัน 

 5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก  

             คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือกวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือทาง

เว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     

    6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

             ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบ

สัมภาษณ์   

         7.  เกณฑ์การตัดสิน  

         (1)  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสม

กับตําแหน่ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

 (2)  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนของผู้ท่ีได้ลําดับคะแนนสูงสุด 

         8.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

            คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ

คัดเลือก ณ งานบุคลากร สํานักงานคณบดี ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และประกาศทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     
 

  ประกาศ     ณ    วันท่ี   15   กรกฎาคม  พ. ศ.   2567 

 

                                                                               
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์  ภวสุปรีย์) 

                                        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

       

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน 
ช่ือตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป เลขท่ีอัตรา  211 
หน่วยงานท่ีบรรจ ุ ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะวิศวกรรมศาสตร์  

จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   15,000  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (1)  เพศชายหรือหญิง  อายุ  22 – 40 ปี 
 (2)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
 (3)  มีความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft office , E-office และ Google-Microsoft form 

 (4)  มีความรู้ในการรับส่งข้อมูลอีเมล์ 
 (5)  มีทักษะท่ีดีในการติดต่อประสานงาน 

(6)  มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ และรักความก้าวหน้า 
 (7)  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(1) จัดทําตารางเรียน ตารางสอน ของภาควิชาฯ  
(2) จัดทําใบเบิกค่าสอน บันทึกข้อมูลลงในระบบการเบิกค่าสอนของอาจารย์  
(3) จัดทําการสอนชดเชย และบันทึกข้อมูลการสอนชดเชยของอาจารย์  
(4) ดําเนินการประสานงานการลงทะเบียนของนักศึกษา 
(5) ดําเนินการจัดทําเอกสารหนังสือราชการ 
(6) ดําเนินการเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ การเบิก จ่าย การจัดซ้ือ จัดจ้าง และอ่ืนๆ 
(7) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ของนักศึกษา 
(8) ดําเนินการเกี่ยวกับการทําเอกสารงานบริการวิชาการ 
(9) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 (2)  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
 (3)  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน 
ช่ือตําแหน่ง   นักวิชาการศึกษา  เลขท่ีอัตรา  238 
หน่วยงานท่ีบรรจ ุ ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์  

จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

(1) อายุ 22 – 30 ปี  

(2) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) มีความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office E-office และ Google-Microsoft form 

(4) มีความรู้ในการรับส่งข้อมูลอีเมล์ 

(5) มีความรู้ในการประยุกต์ใช้โปรแกรมการจัดทําสื่อนําเสนอข้อมูลแบบออนไลน์ 

(6) มีทักษะท่ีดีในการติดต่อประสานงาน 

(7) มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ และรักความก้าวหน้า 

(8) มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีงานวิชาการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การ

วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของภาควิชาฯ  
(2) จัดทําคู่มือ และเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ ในหลกัสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และ โทรคมนาคม และหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน  

(3) จัดทําทะเบียนและดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ของภาควิชาฯ  

(4) บริการให้คําแนะนําเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ แก่นักศึกษาของ

ภาควิชาฯ 

(5) จัดทําสื่อนําเสนอข้อมูลแบบออนไลน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และนวัตกรรมการบริหารงาน

ของ ภาควิชาฯ  

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

(1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

(3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 



 ( 6 ) 
 

กําหนดการคัดเลือก 
พนักงานพิเศษเงินรายได้ 

ข้ันตอน 
 

กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ 

๑ รับสมัคร (ด้วยตนเอง)/ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร 
 

15 – 23 กรกฎาคม 2567 

๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
พร้อมวันเวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

24 กรกฎาคม 2567 

๓ ดําเนินการคัดเลือก 
ประเมิน (สอบสัมภาษณ์) 

 

26 กรกฎาคม 2567 
 

๔ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

30 กรกฎาคม 2567 

๕ รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ  
 

1 สิงหาคม 2567 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


