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คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประวัติความเป�นมา

เดิมใช้ชื�อว่า “คณะวิศวกรรมเทคโนโลย”ี สงักดัวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศกึษา 
จัดตั�งขึ�นตามพระราชบญัญติั วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา พ.ศ. 2518 เป�ด
สอนระดับปรญิญาตร ี2 ปรญิญาคือ ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.) และ

ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (คอ.บ.) ที�วิทยาลัยเทคโนโลยแีละ
อาชีวศกึษา วิทยาเขตเทเวศร ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมิูพลอดลุยเดช ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานชื�อ “สถาบนัเทคโนโลยรีาช
มงคล” เมื�อวันที� 15 กนัยายน พ.ศ. 2531 และมพีระราช
บญัญัติ เปลี�ยนชื�อวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษาเป�น

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532

มีพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
พ.ศ. 2548 ใหแ้บ่งสว่นราชการต่างๆ ของสถาบนั

เทคโนโลยีราชมงคล โดยใหจั้ดตั�งเป�นมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล จํานวน 9 มหาวิทยาลัย  โดยมี
วัตถุประสงค์ใหม้หาวิทยาลัยเป�นมหาวิทยาลัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที�สามารถจัดการศกึษา
วิชาการ และวิชาชพีชั�นสูงที�เนน้การปฏิบติั  ทั�งใน
ระดับปริญญาตร ีปริญญาโท และปริญญาเอก 

อยู่ภายใต้การกาํกบัดแูลของสํานกังานคณะ
กรรมการการอุดมศกึษา กระทรวงอุดมศกึษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ป�จจุบนั คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีสถานะเป�นหนว่ยงานในสงักดั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ีมกีารจัดการเรยีนการสอนหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร
บณัฑิต (วศ.บ.) และหลกัสตูรในระดับบณัฑิตศกึษา เริ�มขึ�นครั�งแรก พ.ศ. 2548

เชน่ หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศ.ม) หลกัสูตรวิศกรรมศาสตรดษุฎี
บณัฑิต (วศ.ด.) และหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (ปร.ด. วิศวกรรมศาสตร)์

พ.ศ. 2518

พ.ศ. 2531
พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2565

          กว่า 47 ป�ที�ผ่านมา คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีการพฒันาอยา่ง
ต่อเนื�องและสามารถผลิตบณัฑิตที�มคีณุภาพ สร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม  ให้บริการทางวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตรต่์อหนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคมและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย
ใช้องค์ความรูด้้านวิศวกรรมศาสตรไ์ปทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ�งแวดลอ้ม อีกทั�งบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
ตามพันธกจิของหน่วยงาน และเป�าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี
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คณะวิศวกรรมศาสตร์
ข้อมูลพื� นฐาน

สาํนกังานคณบดี
ฝ�ายบรหิารและวางแผน
ฝ�ายวิชาการ
ฝ�ายพฒันานกัศกึษา
ฝ�ายวิจัยพฒันาและบรกิารวิชาการ

ศนูยพั์ฒนาทักษะอุตสาหกรรม
ศนูยพั์ฒนาบุคลากรเพื�ออุตสาหกรรมและ

ศนูยน์วัตกรรมการออกแบบและการผลติ
ศนูยค์วามเป�นเลศิด้านโครงสรา้งพื�นฐาน

ศนูยวิ์จัยและบรกิารด้านพลงังาน
ศนูยน์วัตกรรมระบบราง
ศนูยส์ถาบนัการบนิ

ที�ตั�ง  :
เลขที� 39 หมู่ 1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120

หน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์  :

ศูนย์ความเป�นเลิศทางวิชาการ

       ป�โตรเคม ี

       และเทคโนโลยีท่าอากาศยาน
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ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร์
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ�า
ภาควิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิส์และ
โทรคมนาคม
ภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดแุละโลหการ
ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ

ภาควิชา
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VISION
วิสัยทัศน์

“เป�น 1 ใน 5 อันดับแรกของการจัดลําดับ
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยกลุ่มพฒันาเทคโนโลยแีละสง่เสรมิ

การสรา้งนวัตกรรมของประเทศ ภายในป� พ.ศ. 2570”

“นวัตกรรมสรา้งชาติ วิศวกรรมศาสตรพ์ฒันานวัตกรรม”
ปรัชญา (Philosophy)

“วิศวกรนกัปฏิบติั ต่อยอดเทคโนโลยี สรา้งสรรค์นวัตกรรม”
เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“วิศวกรนกัคิด นกัปฏิบติั นกัสรา้งสรรค์นวัตกรรม”
อัตลักษณ์ (Identity)

พันธกิจ (Mission)
จัดการเรยีนการสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์ใหต้อบสนองความต้องการของผูป้ระกอบการ 
อุตสาหกรรม และชุมชน
สรา้งงานวิจัย สิ�งประดิษฐ ์และนวัตกรรม เพื�อสง่เสรมิและสนบัสนุนผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมและ
ชุมชน
ให้บรกิารทางวิชาการ ฝ�กอบรม และทดสอบทางวิศวกรรมใหก้บัผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมและ
ชุมชน
บ่มเพาะสนบัสนนุบุคลาการใหม้คีวามกา้วหนา้ในอาชพีการทํางานด้วยหลกัธรรมาภิบาล

เป�าประสงค์ (Objectives)
บัณฑิตเป�นนวัตกรและผูป้ระกอบการ สร้างสรรค์นวัตกรรม ต่อยอดเทคโนโลยี
งานวิจัยและนวัตกรรมสง่ผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ยกระดับขดีความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศ
ภาคประกอบการ สงัคม ชุมชน มีความเขม้แขง็ มคีณุภาพชวิีตและเศรษฐกจิที�ดีขึ�น
การบรหิารจัดการ มีความทันสมัย ยดืหยุน่ คลอ่งตัวมปีระสทิธภิาพสงู ปลอดภัย ปรบัตัวได้เรว็ต่อการ
เปลี�ยนแปลง
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คณบดี

ผู้ชว่ยคณบดี

หัวหน้างานสารบรรณ
หัวหน้างานบุคลากร
หัวหน้างานกิจการพิเศษ

หัวหน้าสาํนกังานคณบดี

ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม
ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพื�อ
อุตสาหกรรมและป�โตรเคมี
ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและ
การผลิต
ศูนย์ความเป�นเลิศด้านโครงสร้าง
พื�นฐานและเทคโนโลยีท่าอากาศยาน
ศูนย์วิจัยและบริการด้านพลังงาน
ศูนย์นวัตกรรมระบบราง
ศูนย์สถาบันการบิน

ศูนยบ์รกิารวชิาการ
(6 ศูนย)์

หัวหน้าฝ�ายพฒันานักศึกษา

หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
หัวหน้างานกีฬาและนันทนาการ
หัวหน้างานวินัยและจริยธรรม
หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม

หัวหน้าภาควชิา

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ�า
ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม
ภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและ
โลหการ
ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ

หัวหน้าฝ�ายวจิยัพฒันา
และบรกิารวชิาการ

หัวหน้างานบริการวิชาการ
หัวหน้างานวิจัยและประเมิน
หัวหน้างานวารสาร
หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์

รองคณบดี
ฝ�ายบรหิารและวางแผน

หัวหน้างานการเงินและบัญชี
หัวหน้างานงบประมาณและแผน
หัวหน้างานพัสดุ
หัวหน้างานอาคารสถานที�และ 
 ยานพาหนะ
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
หัวหน้างานสารสนเทศ
หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์

หัวหน้าฝ�ายบรหิารงานทั�วไป

รองคณบดี
ฝ�ายพฒันานักศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายวชิาการ

หัวหน้าฝ�ายวชิาการ

หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา
หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล
หัวหน้างานห้องสมุด
หัวหน้างานสหกิจศึกษา
หัวหน้างานประกันคุณภาพ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายวจิยัพฒันาและบรกิารวชิาการ

โครงสรา้งการจัดการองค์กร
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คณะกรรมการบริหาร
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เพื� อการบริหารจัดการ
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     คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ ทั�งในระดับปริญญาตรี
ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ�งสามารถแบ่งเป�นโปรแกรมการศึกษาตามลักษณะคุณวุฒิของนักศึกษาที�สมัครเข้า
เรียนต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยมีสาขาวิชาที�เป�ดการเรียนการสอนดังนี� หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
จํานวน 15 หลักสูตร  และระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 9 หลักสูตรประกอบด้วย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
จํานวน 6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2 หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร 

หลักสตูรและสาขาวชิาที�เป�ดสอน

หลักสูตรและสาขาวิชาที�เป�ดการเรียนการสอนในป�การศึกษา 2565
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จํานวนนักศึกษาป�จจุบันของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (แยกตามแผนการศึกษา)

ขอ้มลู ณ วันที� 30 พฤศจิกายน 2565
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บุคลากรคณะวศิวกรรมศาสตร์
จํานวนอาจารย์ประจําและเจ้าหน้าที�คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ขอ้มลู ณ วันที� 7 ธนัวาคม 2565

กราฟเปรยีบเทียบจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนนุ
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ผลการจัดสรรงบประมาณของคณะวิศวกรรมศาสตร์
  ประจําป�งบประมาณ 2562-2565

งบประมาณ

สดัสว่นของงบประมาณรายจา่ยกับงบประมาณเงินรายได้
ที�คณะไดร้บัจดัสรร ประจาํป�งบประมาณ 2562-2565

สดัสว่นงบประมาณเงินรายได้

2565

สมทบมหาวิทยาลัย ฯ
42%

งบอุดหนุน
33%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
8%

งบกลางของคณะ
5%

เงินสํารองของคณะและ
ประกันความเสี�ยง

6%
กองทุน
6%

งบเงินอุดหนุนและรายจ่ายอื�น
3%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
44%

งบลงทุน
53%

สดัสว่นงบประมาณเงินรายจา่ย

2565
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ผลการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ 2565 
ผลการประเมนิด้านต่าง ๆ

 กราฟเปรียบเทียบตัวชี�วัดผลสัมฤทธิ�ที�
สําคัญ (Key Results - KR)

ป�งบประมาณ 2564 และ 2565

 กราฟเปรียบเทียบตัวชี�วัดกลยุทธ์
ป�งบประมาณ 2564 และ 2565

ยุทธศาสตรที์� 2
การวิจัยเพื�อสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมรองรับการพัฒนาเศรษกิจและ
สังคมของประเทศ

ยุทธศาสตรที์� 3
การบริการวิชาการและเพิ�มคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที์� 1
การเรียนรู้สูก่ารเป�นนวัตกร

ยุทธศาสตรที์� 4
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที์� 2
การวิจัยเพื�อสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมรองรับการพัฒนาเศรษกิจและ
สังคมของประเทศ

ยุทธศาสตรที์� 3
การบริการวิชาการและเพิ�มคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที์� 1
การเรียนรู้สูก่ารเป�นนวัตกร

ยุทธศาสตรที์� 4
การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (SAR) 
     ประจําป�การศึกษา 2558 – 2563  
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ
     คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําป� 2565

ระดับผลการประเมิน ดีเด่น
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์



ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 5
ANNUAL REPORT 2022

Learning to be
Innovator
การเรียนรู้

สู่การเป�นนวัตกร

Research for 
Innovation
การวิจัยเพื�อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

Innovative
Management

การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม

Social and Culture
Enhance by Innovation
การบริการวิชาการและเพิ�ม

คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

ยกระดบัคณุภาพ
คณะวศิวกรรมศาสตร์

ยุทธศาสตร์

OUR
STRATEGY
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1
การเรียนรู้สู่การเป�นนวัตกร
(LEARNING TO BE INNOVATOR)

ANNUAL REPORT 2022
ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 5 19



Certified Innovator

Digital Literacy

Languages
Literacy

Professional Skill

Upskill / Reskill / Newskill for
Alumni & Workforce

นโยบายประเด็นยุทธศาสตรที์� 1

สรุปผลการดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรที์� 1
การพฒันานกัศึกษา

การเรียนรู้สู่การเป�นนวัตกร (Learning to be innovator)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์

105 คน

25 คน

1 คน

เพิ�มขึ�น 6%

เพิ�มขึ�น 25%

สรุปผลการดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรที์� 1
การพฒันาอาจารย์

หลักสูตรเรียนร่วมอุตสาหกรรมมากกว่า 2 หลักสูตร
ได้แก ่หลักสูตร EV ร่วมกบับรษิทั snc  หลักสตูรอากาศยาน ร่วมกบับริษทั ไทยไลอ้อนแอร์ และหลักสูตรวิศวกรรมวัสด ุรว่มกบั
บรษัิท สนิแรส่าคร

หลักสูตรสองภาษา 5 หลักสูตร  (อยู่ระหว่างดําเนินการ)
ระดับปรญิญาเอก  ได้แก ่ หลกัสูตรวิศวกรรมพลงังานและวัสดุ
ระดับปรญิญาโท  ได้แก ่หลักสูตรวิศวกรรมสิ�งทอ

หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 100%
ได้รับการรบัรองมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 10 หลกัสูตร  กว. 5 หลกัสูตร  และวิชาชพีเฉพาะทางร่วมกบัสถาบนั เชน่ สถาบนั 
 ยานยนต์  สถาบันพลาสติก  และสถาบนัสิ�งทอ 

พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการเพิ�มขึ�น
ผลงานทางวิชาด้านคณุภาพในฐานขอ้มูล Scopus (Q1 และ Q2) เพิ�มขึ�น  30%
การจดสิทธบิตัรและอนสุทิธบิตัร เพิ�มขึ�น  30%

เพิ�มจํานวนอาจารย์รุ่นใหม่ที�ไปฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในภาคประกอบการ 50% (อยู่ระหว่างดําเนินการ)
สนับสนนุใหอ้าจารย์รุ่นใหม่เขา้ร่วมโครงการฝ�งตัวในภาคอุตสาหกรรมและทํางานวิจัยรว่มกบัภาคอุตสาหกรรม

อาจารย์รุ่นใหม่ได้รับการอบรมการเป�นครูปฏิบัติหลักการ Meister 50%
(อยู่ระหว่างดําเนินการ)

ปรับปรุงการประเมินให้สอดคล้องกับความเชี�ยวชาญของบุคลากรเฉพาะทาง
(อยู่ระหว่างดําเนินการ)

พัฒนา infrastructure
ได้แก ่ Fab  Lab, Industrial Lab, Central Lab และ Visiting Prof. Room

พัฒนาอาจารย์ให้มี New Professional Skill
ร่วมกบันกัวิจัยต่างประเทศ  เชน่  ญี�ปุ�น  เยอรมนั  สาธารณรฐัเชก็  และภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมสหกิจศึกษาต่างประเทศ
คัดเลือกนักศกึษาร่วมโครงการสหกจิศกึษาต่างประเทศ เชน่ Hof University, TUL, HIU, KIT และ Kyoto University

ผลักดันให้อาจารย์ยื�นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
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     คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของคณะให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื�อง
สอดคล้องกับความต้องการใช้บัณฑิต (Demand Driven) ทุกหลักสูตรเน้นให้นักศึกษามีความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์
เข้าใจในวิชาชีพ มีประสบการณ์ และทักษะที�จําเป�นต่อการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ (Hands-On Engineers)
มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ใน ระดับปริญญาตรี เพื�อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ เช่น หลักสูตร
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน

การพฒันาหลักสตูรระดับปรญิญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ�า 

     (ต่อเนื�อง)

     เป�นหลักสูตรที�ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนโดยให้สถานประกอบการเป�นฐาน (Platform) ในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื�อให้นักศึกษาได้
สมรรถนะที�ดีและตอบโจทย์อุตสาหกรรมจริง โดยร่วมมือกับ
ภาคเอกชนหรือภาคอุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอน
โดยได้มีความร่วมมือในด้านการฝ�กอบรมให้กับหน่วยงานและ
อุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้องด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ�า  ซึ�งมี
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 92 หน่วยกิต
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หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่
     หลักสูตรบัณฑิตพันธุใ์หม่ถูกจัดทําขึ�นเพื�อสร้างกาํลังคนที�มีสมรรถนะสูง ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง (หลักสูตรต่อเนื�อง)
และสาขาอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน  ซึ�งเป�นสาขาที�ตรงกับนโยบายรัฐบาลที�จะผลิตบัณฑิตเพื�อตอบสนองอุตสาหกรรม S - Curve
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยสาขาอิเล็กทรอนิกส์อากาศยานได้มีการเป�ดหลักสูตรประเภท Non - Degree ซึ�งเป�น
หลักสูตรระยะสั�นร่วมด้วยเพื�อเป�ดโอกาสให้ผู้ที�สนใจได้เข้าศึกษาโดยเก็บจํานวนชั�วโมง 240 ชั�วโมง

หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     เป�นหลักสตูรที�เป�ดรบัสมัครบุคคลทั�วไป
นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลยั ศษิย์
เกา่ของมหาวิทยาลยั ผูที้�มีประสบการณท์กุ
ช่วงวัย ผูสู้งอายุ ไมจํ่ากดัคณุวุฒกิารศึกษา 
 คณะวิศวกรรมศาสตรเ์ป�ดรบัสมัครทั�งหมด
3 สาขา ได้แก ่ สาขาอิเลก็ทรอนกิส์
อากาศยาน สาขาวิศวกรรมสิ�งทอ และสาขา
วิศวกรรมวัสด ุ  โดยในป� 2564 - 2565 มี
จํานวนนกัศึกษาทั�งสิ�น 43 คน

หลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่

ุ
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     คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการขยายโอกาสในการผลิตนักวิจัยและผู้บริหารงานด้าน วิศวกรรมศาสตร์ ด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ดังนี�

การพฒันาหลักสตูรระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก
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การพฒันาศักยภาพนกัศึกษา
การศึกษาดูงานสถานประกอบการ

     โครงการศึกษาดงูานสถานประกอบการเพื�อบ่มเพาะเตรยีม
ความพร้อมเป�นผูป้ระกอบการด้านวิศวกรรม ประจําป�การ
ศึกษา 2565 ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อเป�นการบม่เพาะ
เตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาเป�นผูป้ระกอบการด้านวิศวกรรมใน
ศาสตรส์าขาต่าง ๆ และใหน้กัศกึษาได้เรยีนรูแ้ละเหน็ทิศทางใน
งานอุตสาหกรรม ทําใหเ้กดิแรงจูงใจในการเป�นผูป้ระกอบการ
อีกทั้งยังเป�นการเสรมิสร้างประสบการณใ์นการดงูานในสถานที�
จริง 

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกลศกึษาดงูาน ณ โรงงาน
รถไฟมักกะสนั กรุงเทพมหานคร ในวันที� 17 ตลุาคม 2565

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการศกึษาดงูาน กลุม่บรษิทั
เอ็น พี เอ็ม อัลลิแอนซ ์กรุป๊ จังหวัดชลบุร ี

ในวันที� 15 ตุลาคม 2565 

นกัศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการศกึษาดงูาน 
ณ บรษิทั เอสซจีี โฮม รเีทล จํากดั ในวันที� 3 ธนัวาคม 2565 

การพัฒนาด้าน Start Up 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาด้าน
Start Up ของนักศึกษา ซึ�งเป�นโครงการที�ส่งเสริมการสร้างผู้
ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยในป� 2565
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
กับทางมหาวิทยาลัย ซึ�งมีการจัดโครงการฝ�กอบรมให้กับ
นักศึกษา เพื�อให้นักศึกษาได้มีเวทีในการนาํเสนอไอเดียและ
ผลงานอันเป�นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา และนาํไปสู่การต่อ
ยอดทางธรุกิจในอนาคตได้
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     คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาของทั้งนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย
จัดให้มีโครงการฝ�กอบรม  ได้แก่

โครงการพัฒนาพื�นฐานด้านภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกร
     เพื�อการสอบวัดความรูด้้านทักษะภาษาอังกฤษ ประจําป�การ
ศึกษา 2565 เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมได้พฒันาทักษะในการเตรยีมตัว
สอบ TOEIC (Test of English for International
Communication) และมีผลการสอบตั�งแต่ 450 คะแนนขึ�นไป
โดยฝ�ายพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการ ระหว่างวันที� 14 – 17
พฤศจิกายน 2565 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มทรธญับุร ี มี
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรเ์ขา้รว่มโครงการ จํานวน 30 คน

โครงการ “English Exit Exam - To be Industrial
Engineer” ครั้งที� 1
  การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Mock TOEIC) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาในการ ก้าวสู่บัณฑิตของภาควิชาที�มี
คุณภาพ เมื�อวันพฤหัสบดีที� 15 ธันวาคม 2565 ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ ทําการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาชั้นป�สุดท้าย 

โครงการพี�สอนน้อง ”4 ชวนกันเก่ง 
ประจําป�การศึกษา 2565 
     เพื�อให้นักศึกษาได้ทบทวนบทเรียนและเตรียมความพร้อม
ก่อนการสอบในแต่ละภาคการศึกษา ซึ�งดําเนินการโดยสโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในภาคการศึกษาที� 1 และ 2
ป�การศึกษา 2565 

การพัฒนาทักษะด้านภาษาและ
     ด้านวิชาการ 
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โครงการประชันทักษะทางด้านระบบสมองกลฝ�งตัว
(TESA Top Gun Rally 2022) 
     เพี�อให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการพัฒนาระบบ
สมองกล ให้สามารถตอบสนองความ ต้องการของภาคอุตสาห
กรรมทั้งภายในและต่างประเทศ ณ สถาบันจิตรลดา
กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที� 5 -10 กันยายน 2565 

โครงการการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม   
ระดับชาติ ครั้งที� 13 
     เพื�อพัฒนาทักษะด้านวิชาการและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้
กับนักศึกษา ทั้งนี�นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วม
แข่งขันและมิตรภาพ โดยจัดขึ�นระหว่างวันวันที� 3-5 สิงหาคม
2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
Engineering Games ครั้งที� 24 
     เมื�อวันที� 30 พฤศิกายน ถึง 6 ธนัวาคม 2565 เพื�อส่ง
เสริมนักศึกษาให้มีสมรรถภาพและสุขภาพที�ดี มีน�าใจเป�น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย รู้จักปฏิบัติตนตามกติกา
และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ มีความอดทน รู้จักควบคุมตนเอง และมี
ความสามัคคีรู้จักแก้ป�ญหาอย่างสันติ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ International Global
Capstone Design Project (GCDP) 2022 (ระยะที� 1)
ร่วมกับ Yeungnam University สาธารณรัฐเกาหลี
ระหว่างวันที� 13 กรกฎาคม - 19 สิงหาคม 2565

โครงการโปสเตอร์เดย์ (Poster day) 
     สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชา Industrial
Engineering Pre-project และรายวิชา Industrial
Engineering Project ณ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
เมื�อวันที� 24 กันยายน 2565

โครงการ MME Academic Day กิจกรรมวัสดุวิชาการ 
     ร่วมมือกับสถาบันพลาสติกในการดําเนินการอบรมและ
ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ เพื�อ
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต พัฒนานักศึกษาสู่การเป�น
นวัตกรที�สามารถพัฒนานวัตกรรม เพื�อไปช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตและพัฒนาภาคธรุกิจให้มีโอกาสทางการแข่งขันที�
สูงขึ�น ณ ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ 
เมื�อวันที� 20 ตุลาคม 2565 
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ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

2561 2562 2563 2564 1/2565

1,500 

1,000 

500 

0 

ผลผลิตด้านการจดัการศึกษา 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท 
และปรญิญาเอกของคณะฯ ระหวา่งป�การศึกษา 2561-2565

ปรญิญาตร ี 151 คน
ปรญิญาโท  14 คน
ปรญิญาเอก  4 คน

ปรญิญาตร ี 1007 คน
ปรญิญาโท  46 คน
ปรญิญาเอก  5 คน

ปรญิญาตร ี 1357 คน
ปรญิญาโท  59 คน
ปรญิญาเอก  0 คน

ปรญิญาตร ี 1211 คน
ปรญิญาโท  30 คน
ปรญิญาเอก  2 คน

ปรญิญาตร ี 1406 คน
ปรญิญาโท  12 คน
ปรญิญาเอก  4 คน

     ในระหว่างป� พ.ศ. 2561 - ป�จจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตร์
เป�นหน่วยงานที�มุ่งผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์ที�มีความ
พร้อมและคุณภาพทั�งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จํานวนมากกว่า 1,000 คน/ป� 

การผลิตบัณทิตนักปฏิบัติ

จาํนวนผูไ้ดร้บัใบอนุญาต กว. ประจาํป� 2564

การผลักดันขอใบประกอบวชิาชพี กว.
     คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสําคัญต่อการขอใบประกอบวิชาชีพ โดยกาํหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรของคณะ จัด
โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบที�สภาวิศวกรกาํหนด เพื�อขอรับรองหลักสูตรตามระเบียบสภาวิศวกร  จากการดําเนินการดังกล่าว
ทําให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาชีพควบคุมทุกหลักสูตรที�คณะฯ เป�ดการเรียนการสอน ผ่านการรับรองจาก
สภาวิชาชีพ นักศึกษาที�จบการศึกษาจากคณะฯ สามารถยื�นขอใบประกอบวิชาชีพควบคุมจากสภาวิศวกรได้
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     มีการแสวงหาความร่วมมือเพื�อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั�งด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการอย่างต่อเนื�อง นับ
ตั�งแต่ป� 2562-ถึงป�จจุบัน คณะจัดทําโครงการแลกเปลี�ยนนักศึกษา บุคลากร กับหลากหลายหน่วยงานทั�งในและต่างประเทศ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ภายในประเทศ  16 MOU
CHINA  4 MOU
JAPAN  2 MOU
INDONESIA  1 MOU
GERMANY  1 MOU
CZECH REPUBLIC 1 MOU
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ข้อมูลการตีพิมพ์บทความวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2565

)
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1
ผลงานอาจารย์และนักศึกษา

รางวัล GEN Z TOP 100
โดย นายธรีวัฒน ์แขง็ขนั สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
และนายธนภัทร อินธงไชย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ�า
โครงการกระจายความรูสู้ผู่ป้ระกอบการยุคใหม ่
ประจําป� 2565 From Gen Z to be CEO

รศ.ดร.รุ่งเรือง กาลศิริศิลป�
ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานอาจารยด้์านการเรยีนการ
สอนมอือาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี
(Rajamangala University of Technology Thanyaburi
Professional Standards Framework : RMUTT-PSF)

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันโครงการประชันทักษะทางด้านระบบ

สมองกลฝ�งตัว (TESA Top Gun Rally 2022)
โดย ทีม Robo Telecom-RMUTT 

ภาควิชาวิศวกรรม อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
จัดโดยสมาคมสมองกลฝ�งตัวไทย 

ระหว่างวันที� 5 – 10 กันยายน 2565 
ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา กรุงเทพมหานคร
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รางวัลชนะเลิศ 
1. การแขง่ขนัระบบอัตโนมติัทางอุตสาหกรรม
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ดร.ศลีวัต รม่โพธิ�ชัย
นกัศกึษา นายนพนรรจ์ ฟูใจ และนายพรีพฒัน์ น้อยบัวงาม
2. การแขง่ขนัการออกแบบและติดตั�งระบบควบคมุมอเตอร์ด้วยไฟฟ�า PLC
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ผศ.ดร.ฉัตรชัย ศภุพทัิกษส์กลุ
นกัศกึษา นายพสักร พรมพัตร และนายทีปกร ภเูมศว์
3. การแขง่ขนัการออกแบบและสรา้งเครื�องขยายสัญญาณเสียงคาราโอเกะดิจิทัล
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ผศ.พงษศ์ักดิ� อําภา และผศ.ปราชญ์ อัศวนรากลุ
นกัศกึษา นายพรพรหม ลิขติพงศธร นายพสักร พุ่มแกว้ นายรู้คณุ อ่อนพร้อม 
นายธนากร หาสัตว์ และนายศภุกร คงชล
4. การออกแบบและสรา้งสายอากาศสําหรับการรบัสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิทัล 
ภาคพื�นดิน
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : อ.ชวลิต รกัเหลือ และผศ.ทินวัฒน์ จังจริง
นกัศกึษา นางสาวสุดารตัน ์อนันตสุข และนางสาวเบญจวรรณ ประจิตร
5. การแขง่ขนัออกแบบและสร้างชิ�นงานโลหะแผน่ด้วยตัวแปรทางคณิตศาสตร์ (แบบสาธติ)
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ผศ.ดร.พันธุพ์งษ ์คงพนัธุ์
นกัศกึษา นายชัยมงคล กําไม นายภมูินทร ์จําชาติ และนางสาวธนัชญา ตันประเสริฐ
6. การแขง่ขนัทางสิ�งแวดล้อม “น�าเสียสู่น�าใส”
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : อ.คฑาพล ป��นพฒันพงศ ์และผศ.ดร.จรุงวิทย์ บุญโนรัตน์
นกัศกึษา นางสาวพัชราภรณ ์บุญมาวัตร ์นางสาวพมิพ์ชยา แป�นศริ ิ
และนายนาํชัย พนาสันต์

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
1. การแขง่ขนัออกแบบและพฒันาแพลตฟอรม์ไอโอทีเพื�อสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบสําหรับ
การเกษตรอัจฉรยิะ
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ผศ.เจษฏา อรุณฤกษ์
นกัศกึษา นายณนฐกร ชูประยูร นายพงศธร พิพัฒน์ไพฑรูย์ และนายสิรวิชญ์ นางาม
2. การแขง่ขนัการติดตั�งรางรถไฟและอุปกรณย์ึดเหนี�ยวราง
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : อ.นพพร เปรมใจ และดร.วินัย จันทร์เพ็ง
นกัศกึษา นายวีรชล จันทรม์ลู นายณัฐกติติ� จิตราพิเนตร นายศภุวิชญ์ จันทร์สุวรรณ นายอภิสิทธิ�
กรุดนอ้ย และนายวรนาท สุวรรณ์

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
1. การแขง่ขนัโครงสรา้งต้านทานแผน่ดินไหว
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ดร.วงศา วรารกัษส์ัจจะ และนายจักรกฤษณ์ นุ่นประสิทธิ�
นกัศกึษา นาย ทรงพล แดงรอด นายธนวิชญ ์สุวรรณรัตน์ และ นายวิทยา ต๊ะสุทา
2. การแขง่ขนัการสรา้งแบบจําลองด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม FlexSim (แบบสาธติ)
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ดร.กา้วหนา้ จงวัฒนารกัษ์
นกัศกึษา นางสาววนิดา เทศเกษม และนางสาวน�าทิพย์ นันตวัน
3. การแขง่ขนังานเชื�อมโลหะด้วยกระบวนการเชื�อมแบบ SMAW
อาจารยผู้์ควบคมุทีม : ผศ.ประจักษ ์อ่างบุญตา และผศ.ไพศาล ทองสงค์
นกัศกึษา นายนวพล คมุมงคล และนายชยานันท์ ศรีมั�น

รางวัลการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ ครั�งที� 13
ระหว่างวันที� 3-5 สิงหาคม 2565

ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2
การวิจัยเพื�อสร้างสรรค์
นวัตกรรม
(RESEARCH FOR INNOVATOR)
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นโยบายประเด็นยุทธศาสตรที์� 2

ยกระดับผลงานบทความวิจัย
ส่งเสริมการยืนขอจดทรัพย์สินทางป�ญญา

HOW
TO

Post
Doc

Visiting
Professor

ห้องปฏิบัติการ
กลาง

Research
Team

Setting

Potential
Researcher
Mobility to

International
Laboratory

Grooming
New

Researcher การหารายได้
จากงานวิจัยและ
บริการวิชาการ

Mentor
Shadow

สรุปผลการดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรที์� 2

ผลงานทางวิชาด้านคุณภาพในฐานข้อมูล
Scopus (Q1 และ Q2) 

เพิ�มขึ�น

30%
การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

เพิ�มขึ�น

30%

การวิจัยเพื� อสร้างสรรค์นวัตกรรม (Research for Innovator)
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T 1 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 ไมมี่ Q
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     คณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งสริมให้บุคลากรของคณะผลิตผล
งานวิจัยที�มีคุณภาพ มีผลงานตีพิมพ์ทั�งในระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเนื�อง มีการจัดทําโครงการต่างๆ เพื�อส่ง
เสริมนักวิจัยหน้าใหม่ สร้างเครือข่ายนักวิจัยผ่านการจัดตั�ง
หน่วยวิจัยต่างๆ สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั�งใน
และต่างประเทศ แลกเปลี�ยนนักวิจัย นักศึกษา คณาจารย์ ใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ส่งผลให้คณะสามารถ
ผลิตผลงานวิชาการที�มีคุณภาพดีขึ�น และมีการพัฒนาผลงาน
วิจัยของคณะมาอย่างต่อเนื�อง

งบภายใน งบภายนอก

2562 2563 2564 2565

75,000,000 

50,000,000 

25,000,000 

0 

ผลผลิตด้านวจิยัและนวตักรรม

ผลการตีพมิพร์ะดับ
Tier 1 และ Quartile 1 - 4

Q 1 : 12
Q 2 : 10
Q 3 : 21
Q 4 : 9
ไมม่ี Q : 36 Q 1 : 4

Q 2 : 4
Q 3 : 10
Q 4 : 3
ไมม่ี Q : 16

Q 1 : 11
Q 2 : 8
Q 3 : 7
Q 4 : 0
ไมม่ี Q : 0

T 1 : 2
Q 1 : 25
Q 2 : 34
Q 3 : 4
Q 4 : 7
ไมมี่ Q : 0

TCI 1 : 23
TCI 2 : 5
Proceedings : 66

TCI 1 : 2
TCI 2 : 14
Proceedings : 31

TCI 1 : 5
TCI 2 : 14
Proceedings : 42

TCI 1 : 9
TCI 2 : 19
Proceedings : 32

ผลการตีพมิพร์ะดับ
TCI 1 - 2 และ Proceedings

งบประมาณงานวจิยัได้รบัจดัสรร 
     คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้จัดทําโครงการสนบัสนนุและส่ง
เสรมิใหบุ้คลากรของคณะจัดทําขอ้เสนองานวิจัย จัดทํา
โครงการนกัวิจัยพี�เลี�ยง จัดสรรเงินงบประมาณรายได้เป�นทนุ
สาํหรบันกัวิจัยหนา้ใหม ่ สง่เสรมิใหน้กัวิจัยทํางานเป�นทีมโดย
การจัดตั้งเป�นหนว่ยวิจัย ซึ�งการดําเนนิการตามแผนงานดัง
กลา่วทําให้คณะได้รบังบประมาณวิจัยเพิ�มขึ�น
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ข้อมูลการตีพิมพ์บทความวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2565
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การจัดอันดับนักวิจัยที�มีศักยภาพระดับมหาวิทยาลัยระดับประเทศและระดับโลกใน
ฐานข้อมูล AD Scientific Index 2022: Word Scientist and University
Rankings 2022
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อนุสิทธบิตัร สทิธบิตัร

0 25 50 75

2562 

2563 

2564 

2565 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ

0 20 40 60

2562 

2563 

2564 

2565 

ผลงานทรพัยส์นิทางป�ญญา
     คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัย
นําผลงานสิ�งประดิษฐอั์นเกิดจากการความอุตสาหะและความ
ทุ่มเทในการคิดค้นและยื�นจดทรัพย์สินทางป�ญญา เพื�อให้ผู้
วิจัยได้ถือสิทธิ�มีฐานะเป�นเจ้าของตามกฎหมาย โดยในป�
2565 ประมาณผลงานทรัพย์สินทางป�ญญาทั�งอนุสิทธบิัตร
และสิทธบัิตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์เพิ�มขึ�นจากป�  2564
ถึง 71.2 % 

ผลงานทรพัยส์นิทางป�ญญา

ที�ได้รบัรางวลัและสามารถใชง้านใน
เชงิพาณชิย์

     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ สง่เสรมิสนบัสนนุ และพฒันางาน
วิจัยของคณาจารยส์ม�าเสมอ ผลงานวิจัยงานวิจัย สิ�งประดิษฐ์
นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์ถูกนาํไปใชป้ระโยชน์ เพื�อเพิ�ม
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัตอบโจทยท้์าทายของประเทศ
และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็และยั�งยนื ตั�งแต่ป�การ
ศกึษา 2563-2565

ผลงานรางวลัและสามารถใชง้าน
ในเชงิพาณชิย์
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ข้อมูลการจดทรัพย์สินทางป�ญญา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2565
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ข้อมูลผลงานวิจัย/สิ�งประดิษฐ์ที�ได้รับรางวัล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2565
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2
ผลงานวิจัยและสิ�งประดิษฐท์ี�ได้รับรางวัล

รางวัล Outstanding Innovation Awards
และ Gold Winner

จากผลงาน "Hempcrete Thai : High strength and fast
forming Hempcrete form Thai Hemp"

โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน The International EXPO on Innovation and

Technology Malaysia Technology Expo (MTE 2022)
ณ ประเทศมาเลเซยี เมื�อวันที� 21 - 25 มีนาคม 2565

 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1
จากผลงาน "นวัตกรรมอิฐไม้เทียมมวลเบาจากเศษวัสดทีุ�
เหลอืทิ�งทางการเกษตร"
โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน Agri Plus Award 2022 : สง่เสรมิเกษตรสรา้งสรรค์
นวัตกรรมสรา้งเสรมิ ณ หอ้งมโนปกรณนิ์ติธาดา ชั�น 12
กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์
เมื�อวันที� 21 กนัยายน 2565

รางวัล Gold Medal
จากผลงาน "RIXI A cryotherapy device for
Hemorrhoids"
โดย ผศ.ดร.เกยีรติศกัดิ� แสงประดิษฐ์
งาน Special Edittion 2022- Invention Geneva
Evaluation Days ณ นครเจนีวา สมาพันธรฐัสวิส 
เมื�อวันที� 16 - 20 มนีาคม 2565
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รางวัล Gold Medal 
จากผลงาน "Solid Fuel Porous Medium Combustor
with Gas Cyclic Reversal Flow"
โดย รศ.ดร.บุณยฤ์ทธิ�  ประสาทแกว้
งาน INOVA 2022 รูปแบบออนไลน ์ณ เมอืงซาเกรบ็ 
สาธารณรฐัโครเอเชยี
ระหว่างวันที� 12 - 15 ตลุาคม 2565

รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Products from Multilayer Plastic Waste
Compaction to Increase Income for Communities"

โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน INOVA 2022 รูปแบบออนไลน์ ณ เมืองซาเกร็บ 

สาธารณรัฐโครเอเชยี
ระหว่างวันที� 12 - 15 ตลุาคม 2565

รางวัล Bronze Medal 
จากผลงาน "Multipurpose UV Sterilizer Cabinet for
Public Places"
โดย ผศ.ดร.มานพ แยม้แฟง
งาน INOVA 2022 รูปแบบออนไลน ์ณ เมอืงซาเกรบ็ 
สาธารณรฐัโครเอเชยี
ระหว่างวันที� 12 - 15 ตลุาคม 2565
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รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Multipurpose UV Sterilizer Cabinet for

Public Places "
โดย ผศ.ดร.มานพ  แย้มแฟง

งาน The XVI International Warsaw Invention Show
2022- online (IWIS 2022) ณ กรุงวอร์ซอ

สาธารณรัฐโปแลนด์ รูปแบบออนไลน ์
ระหว่างวันที� 17 - 19 ตลุาคม 2565

รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Arduino-Controlled Belt Vegetable Slicer"
โดย ผศ.วิรัช  แสงสรุยิฤทธิ�
งาน The XVI International Warsaw Invention Show
2022- online (IWIS 2022) ณ กรุงวอรซ์อ 
สาธารณรฐัโปแลนด์ รูปแบบออนไลน ์ 
ระหว่างวันที� 17 - 19 ตลุาคม 2565

รางวัล Gold Medal 
จากผลงาน "Development of a Multi-Rotor (Drone)
from PVC Pipes for Television Production"

รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Paper from Sugarcane Leaves"

โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน The 9th Macao Internation and Invention Expo
(MiiEX) 2021 exhibited at Macao Science Center 
ณ เขตปกครองพเิศษมาเกา๊แหง่สาธารณรฐัประชาชนจีน 
ระหว่างวันที� 13 - 15 ตลุาคม 2565
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รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Meter-Gauge Railway Inspection Device
for Measuring Track Gauge and Cross Level"
โดย ผศ.ดร.มนูศกัดิ� จานทอง
งาน The XVI International Warsaw Invention Show
2022- online (IWIS 2022) ณ กรุงวอรซ์อ 
สาธารณรฐัโปแลนด์ รูปแบบออนไลน ์ 
ระหว่างวันที� 17 - 19 ตลุาคม 2565

รางวัล The Best High Potential
Entrepreneur Award RMUTT 2022
จากผลงาน "Pet Body Bag"
โดย ทีม Anime gear ภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ
งาน RMUTT Startup – Prototype Pitching 2022 The
Best High Potential Entrepreneur Award RMUTT
2022  
หนว่ยงานบม่เพาะวิสาหกจิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี

รางวัล Silver Medal 
จากผลงาน "Innovation of Environmentally Friendly
Thermal Insulation Walls from Biomass Materials"

โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน The XVI International Warsaw Invention Show

2022- online (IWIS 2022) ณ กรุง วอร์ซอ 
สาธารณรัฐโปแลนด์ รูปแบบออนไลน ์

ระหว่างวันที� 17 - 19 ตลุาคม 2565
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รางวัล Silver Prize
จากผลงาน "An Innovation of Trekking Hat"
โดย ดร.นารีรตัน ์ จรยิะป�ญญา
งาน Seoul International Invention Fair 2022 
(SIIF 2022) ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหล ี 
เมื�อวันที� 14 - 20 พฤษจิกายน 2565

รางวัล Bronze Prize
จากผลงาน "Geopolymer Concrete Ooring Tiles Using

Y Ash and Palm Oil Fuel ash with Recycled
Geopolymer as Aggregates"

โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพฒุ
งาน Seoul International Invention Fair 2022

(SIIF 2022) ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหล ี
เมื�อวันที� 14 - 20 พฤษจิกายน 2565

 

รางวัล Special Award จากประเทศไตัหวัน
จากผลงาน "A Novel Pet Pad Assembled from
Recycling Beverage Pulp and Bio-Based-Polymer"
โดย ดร.นรรจพร  เรืองไพศาล
งาน Seoul International Invention Fair 2022 
(SIIF 2022) ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหล ี 
เมื�อวันที� 14 - 20 พฤษจิกายน 2565
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รางวัลดีเด่น ประเภทผลงานระดับอาจารย ์ผลงานเรื�อง “เครื�องอัดอิฐบล๊อกปูพื�น

รางวัลระดับดี ประเภทผลงานระดับอาจารย ์ผลงานเรื�อง “นวัตกรรมแผน่รองรบั

รางวัล Popular Vote ประเภทผลงานระดับอาจารย ์ผลงานเรื�อง “เครื�องลด

รางวัลระดับดีเด่น ประเภทผลงานระดับนักศกึษา ผลงานเรื�อง “เครื�องมอืวัดทาง

รางวัลระดับดีมาก ประเภทผลงานระดับนักศกึษา ผลงานเรื�อง “ผลิตภัณฑ์จาก

รางวัลระดับดีมาก ประเภทผลงานระดับนักศกึษา ผลงานเรื�อง “เครื�องหั�นผัก

รางวัลระดับดีมาก ประเภทผลงานระดับนักศกึษา ผลงานเรื�อง “เครื�องแยก

รางวัลระดับดีมาก ประเภทผลงานระดับนักศกึษา ผลงานเรื�อง “การพฒันาการ

รางวัลระดับดี ประเภทผลงานระดับนกัศกึษา ผลงานเรื�อง “ตู้ฆา่เชื�อด้วยรังสยูีวีซี 

รางวัลระดับดี ประเภทผลงานระดับนกัศกึษา ผลงานเรื�อง “ผา้ไมท่อพอลิแลคติก

รางวัลประกาศเกียรติคุณ ประเภทผลงานระดับนกัศกึษา ผลงานเรื�อง “การ

รางวัลประกาศเกียรติคุณ ประเภทผลงานระดับนกัศกึษา ผลงานเรื�อง “นวัตกรรม

กึ�งอัตโนมติัต้นทุนต�าด้วยเทคโนโลยทีี�เหมาะสมกับชุมชน”
โดย ดร.ประชุม คําพุฒ 

สาํหรบัสตัว์เลี�ยงที�พฒันาจากเยื�อกล่องน�าและพอลิเมอรท์างชวีภาพ”
โดย ดร.นรรจพร เรืองไพศาล 

ความชื�นเมล็ดขา้วเปลือกสาํหรบัชุมชน”
โดย ผศ.ดร.มานพ แผม้แฟง 

รถไฟขนาด 1 เมตร สาํหรบัวัดขนาดทางและระดับตามขวาง”
โดย นายอภิสิทธิ� เหมอืนเมือง  อาจารย์ที�ปรึกษา ผศ.ดร.มนศูกัดิ� จานทอง 

ก้านบัวหลวงเพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน”
โดย นายฐติิกร วงค์เลื�อน  อาจารย์ที�ปรกึษา ดร.สุภา จุฬคปุต์ 
และ ดร.นารีรัตน์ จริยะป�ญญา 

ระบบสายพานควบคมุด้วยอารด์โูน”่
โดย นางสาวกานต์พิชชา สมคณู  อาจารย์ที�ปรึกษา ผศ.วิรัช แสงสรุยิฤทธิ� 

เสน้ใยธรรมชาติแบบกึ�งอัตโนมติั”
โดย นายจงใจ ชยัจันดี  อาจารยที์�ปรึกษา ผศ.ดร.มานพ แย้มแฟง 

ผลิตเซลลโูลสนาโนครสิตัลคณุภาพสงูจากผกัตบชวาและขี�เลื�อยไผเ่พื�อการประยุกต์
เชิงพาณิชย์”
โดย นายพฤติพงศ ์พันธมนัสโสภา  อาจารย์ที�ปรึกษา ผศ.ดร.วารุณ ีอรยิวิริยะนนัท์ 

(UVC)”
โดย นายวศนิ อุนหวงษ ์ อาจารย์ที�ปรกึษา ผศ.ดร.มานพ แย้มแฟง 

แอซิดที�ปรบัปรุงด้วยไคโตซานส าหรบัการใชง้านด้านการต้านทานเชื�อแบคทีเรยี”
โดย นายจิรกฤต ศรีมาลา  อาจารย์ที�ปรึกษา ผศ.ดร.นธินิาถ ชติพงศ ์จันทเดช 

พัฒนาสสีะท้อนความรอ้นพอลิยูรเีทนสตูรน�า”
โดย นายประสาน ไชยแสนฤทธิ�  อาจารย์ที�ปรึกษา รศ.ดร.สรพงษ ์ภวสุปรยี ์

หมวกเดินป�า”
โดย นายภัทรพล วัชรประภาวดี  อาจารย์ที�ปรึกษา ดร.นารีรัตน ์จริยะป�ญญา 

การประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม (The 11 th Innovation Awards 2022) และการประกวดผลงานสิ�งประดิษฐ์
ระดับอุดมศึกษามทร.ธัญบุรี  (The 10 th RMUTT Young Talent Innovators Awards 2022)  

63



ชนะการแข่งขันในโครงการประกวดผลงาน
RMUTT Young Startup Fund 2022 
ไอเดียสร้างสรรค์ ด้านนวัตกรรม
จากผลงาน ลังรวย
โดย ทีม Born TO Fight
ที�ปรกึษา รศ.ดร.สมุนมาลย ์เนยีมหลาง

รางวัลบทความวิจัยดีเด่นประจํากลุ่ม
Technology and Innovation (Tin)

จากผลงาน "การออกแบบและพฒันาอุปกรณ์จับยึดใน
การประกอบพาเลมไม้กรณศีกึษา

หา้งหุน้จํากดัสว่นลัทธสทิธิ�การค้า"
โดย ดร.ปรกช สิริสวัุณณ์ อ.เฉลิมศกัดิ� ถาวรวัตร์

และ ผศ.ดร.พันธุพ์งษ์ คงพนัธุ์
การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิต

และการจัดการ ครั�งที� 7
ณ โรงแรมแคนทารีโคราช อําเภอเมืองนครราชสมีา 

จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที� 6 – 8 กรกฎาคม 2565

รางวัลบทความวิจัยดีเด่นประจํากลุ่ม 
Industrial Education (IED)
จากผลงาน "การพฒันาหลกัสตูรฝ�กอบรมเพื�อเพิ�ม
สมรรถนะกาํลงัคนในอุตสาหกรรมพลาสติก"
โดย ดร.วลญัชร์กั พุม่ชลติ 
ผศ.ดร.อนนิท์ มมีนต์ ดร.ภาสพิรุฬห ์วัชรศรีสาํเรงิ 
และผศ.ดร.สมุนมาลย์ เนียมหลาง
การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยกีารผลติ
และการจัดการ ครั�งที� 7
ณ โรงแรมแคนทารีโคราช อําเภอเมอืงนครราชสมีา 
จังหวัดนครราชสีมา
ระหว่างวันที� 6 – 8 กรกฎาคม 2565
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รางวัล TRM Poster Award
โครงการแพลตฟอรม์บรหิารจัดการ ทรัพยากรผูม้ศีกัยภาพ
ของกลุม่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพื�อปฏิรูประบบ
การพฒันากาํลงัคนของประเทศ (TRM Platform)
โดย รศ.ดร.สรพงษ ์ภวสุปรีย ์คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และคณุประสาน ไชยแสนฤทธิ� 
ผูอํ้านวยการฝ�ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
บรษิทั ไทยนครเพนท์แอนด์เคมีคอล จํากดั
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ผลงานวิจัยและสิ�งประดิษฐท์ี�สามารถใช้งานในเชิงพาณิชย์

ผลงาน "แปรรูปเศษไผ่เหลือทิ�งสู่ผลิตภัณฑ์ทรายแมว
ทางเลือกใหม่เพื�อคนทาสแมว"
โดย  ผศ.สนีุย ์หทัยวสีวงศ ์
อาจารย์ประจําภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ

     ผลติภัณฑ์ที�มีความโดดเด่นในด้านการดดูซบัน�าได้ดีมี
ฝุ�นน้อยน�าหนกัเบา เป�นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม กาํจัดทิ�งได้งา่ย
สามารถทิ�งลงไปในชกัโครกได้เพราะไมม่สีว่นผสมที�เป�น
สารเคมีและสามารถใชเ้ป�นปุ�ยได้เพราะทรายแมวสามารถ
ยอ่ยสลายได้ตามธรรมชาติปลอดภัยต่อสิ�งแวดล้อม

ผลงาน "เครื�องขอดเกล็ดปลาแป�ะกัง"
โดย  รศ.ดร.ศริิชยั ต่อสกลุ

รองคณบดีฝ�ายบริหารและวางแผนและอาจารยป์ระจําภาค
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

 
 การพฒันาเครื�องขอดเกล็ดปลาแป�ะกงัเพื�อช่วยลดป�ญหา
การใช้คนจํานวนมากในการขอดเกล็ดปลาแป�ะกงั  ชว่ยลด

แรงงานคน จาก 2 วัน เหลือ 1.6 ชั�วโมง ในปริมาณปลาแป�ะ
กงั 1 ตัน สามารถขอดเกล็ดปลาได้สะอาด 98 เปอร์เซน็ต์

ผลงาน "วัตกรรมหมวกเดินป�า"
โดย  ดร.นารรัีตน ์จริยะป�ญญา  
อาจารย์ประจําภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ

      ต่อยอดจากหมวกเดินป�าเดิมที�มีขายทั�วไป เพิ�ม 4
คณุสมบติัพเิศษคือ สามารถเรอืงแสงในที�มืด ตรวจจับ
อุณหภูมบิริเวณโดยรอบศรีษะ ด้วยการตกแต่งสารพเิศษ
เพิ�มคณุสมบติัการสะท้อนน�าบนตัวหมวกด้านนอก และเพิ�ม
คณุสมบติัการต้านแบคทีเรยีบริเวณด้านในของหมวก เพื�อ
ป�องกนัแบคทีเรยีและเชื�อราได้ 
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ผลงาน "การวิจัยและพัฒนาการปรับเปลี�ยนและ
พัฒนารถยนต์ไฟฟ�าจากรถยนต์ที�ใช้เครื�องยนต์
เบนซินขนาด 1500 ลบ.ซม."
โดย  ดร.วินยั จันทรเ์พ็ง 
หวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล

     ออกแบบระบบใชม้อเตอรข์นาด 10 kW 96 V
แบตเตอรี�กรดตะกั�วขนาด 12 V 130 A จํานวน 8 ลกู ต่อ
แบบอนกุรมจะได้กาํลงัทางไฟฟ�า 12.48 kW ความเรว็ใน
การทดสอบการวิ�งของรถยนต์ไฟฟ�าไมเ่กนิ 60 km/h
สามารถวิ�งได้ 45 km ต่อการชารจ์ไฟแบตเตอรี� 

ผลงาน "การพัฒนาสร้างนวัตกรรมระบบตรวจ
สอบสาธารณูปโภคใต้ดินกึ�งอัตโนมัติเพื�อการขุด
เจาะใต้ดินแบบดันท่อ"
โดย รศ.ดร.บุญยงั ปลั�งกลาง (หวัหน้าโครงการ) และบริษัท
เอ็นอาร์ที เซลส ์ แอนด์ เซอร์วิส จํากดั (NRT) (ผูร่้วม
โครงการ)

     พัฒนาสร้างนวัตกรรมระบบตรวจสอบสาธารณปูโภค
ใต้ดินกึ�งอัตโนมัติ เพื�อการขุดเจาะใต้ดินแบบดันท่อ ส่งเสริม
ความปลอดภัย ประหยัดแรงงานและเวลา ทําใหร้ะบบงาน
ดันท่อนี�พฒันาไปพรอ้ม ๆ กบัการขยายตัวของเมือง เพราะ
เป�นวิธทีี�มีผลกระทบต่อการจราจรและสิ�งแวดล้อมนอ้ยมาก

67



ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
การบริการวิชาการ และเพิ�มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
(SOCIAL AND CULTURE ENHANCE BY
INNOVATOR)
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นําโจทย์จากพื�นที�สู่การวิจัยและ
พัฒนาอย่างยั�งยืน ร่วมกับการ
เรียนการสอนอย่างบูรณาการ

ยกระดับ
ศักยภาพ

ส่งเสริม เพิ�มรายได้

นําเทคโนโลยี นวัตกรรมที�ได้จากการเรียน
การสอน การวิจัยมาใช้ในการบริการวิชาการ

แก่ชุมชน/สังคม

สร้างแรงจูงใจและผลักดัน
การทํางานบริการวิชาการที�

ก่อให้เกิดรายได้

จัดแสดงผลงานนวัตกรรมและงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เพื�อ
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรม

ส่งเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิป�ญญาไทยมาใช้เป�นทุนในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

นโยบายประเด็นยุทธศาสตรที์� 3

สรุปผลการดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรที์� 3

Social Lab

Capstone Design
Design Thinking
Learning Express Camp
International Camp

นําเทคโนโลยี นวัตกรรมที�ได้จากการเรียน
การสอน การวิจัยมาใช้ในการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน/สังคม

ส่งเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิป�ญญาไทยมาใช้เป�นทุนในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

จัดแสดงผลงานนวัตกรรมและงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เพื�อบริการ
วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สร้างแรงจูงใจและผลักดันการทํางาน
บริการวิชาการที�ก่อให้เกิดรายได้

โครงการ U2T จํานวน 20 ตําบล
โครงการ บพท.  จํานวน 5 โครงการ

การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ได้แก่

ลดขั�นตอนการเบิกจ่ายเงิน
เพิ�มความเข้าใจในการหักค่าบริการวิชาการเข้ามหาวิทยาลัย 10%

ภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอร่วมกับวิสาหกิจชุมชนในพื�นที�จังหวัดปราจีนบุรีสอนการถ่ายทอดการถัก
ทอเพื�อทําเป�นนวัตกรรมเพิ�มมูลค่าและรายได้เข้าสู่ชุมชน
การออกแบบเครื�องจักรระดับชุมชนเพื�อช่วยสนับสนุนภูมิป�ญญาไทยโดยใช้เส้นใยกล้วยมาทอเป�น
ผืนผ้า เพื�อทําเป�นสูทและเนคไทในการจัดจําหน่าย

แสดงผลงานนวัตกรรมและการบริการวิชาการในงาน RMUTTCON
การแข่งขันทักษะวิศวกรรม  งานเป�ดบ้านราชมงคล

การบริการวิชาการ และเพิ�มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
(Social and Culture Enhance by Innovator)
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ผลผลิตด้านบริการวิชาการ
ศูนย์ความเป�นเลิศ (Center of Excellence, COE) 

      คณะวิศวกรรมศาสตร ์สามารถจัดตั้งศนูย์ความเป�นเลศิ (Center of Excellence, COE) ด้านต่างๆ รวมทั�งหมด 6 ศนูย์ 1 สถาบนั ซึ�ง
ศูนย์เหล่านี�ได้ดําเนนิงานเพื�อ สนบัสนนุและส่งเสรมิพันธกจิด้านบรกิารวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์  

โครงการ U2T 

 เป�นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลื�อนยุทธศาสตร ์ BCG
Economy ซึ�งเป�นโครงการที�มีวัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มศกัยภาพ
และขดีความสามารถในการแขง่ขนัของภาคการผลิต และ
บริการด้าน BCG ในพื�นที�ด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยมีบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตรเ์ข้ารว่ม
โครงการและได้รบัเงนิสนบัสนนุรวมเป�นเงนิ 1,627,500 บาท
จํานวน 15 โครงการย่อย อาธเิช่น
1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระยาสารท ตําบลบ้านแพรก
อําเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรอียุธยา ตามโครงการขบั
เคลื�อนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากหลงัโควิดด้วยเศรษฐกิจ
BCG
2) โครงการผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรไีซเคิลพื�นที� ตําบลอาษา
อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
3) โครงการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากหลงัโควิด
ด้วยเศรษฐกจิ BCG 
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โครงการ Talent Mobility 
     คณะวิศวกรรมศาสตรส่์งเสรมิใหบุ้คลากรของคณะเข้ารว่มโครงการส่งเสรมิบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
จากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครฐัไปปฏิบัติงานเพื�อเพิ�มขีดความสามารถการแขง่ขนัในภาคเอกชน (Talent Mobility) ใน
ป�จจุบันมีอาจารย์ของคณะเขา้รว่มโครงการและได้รบัเงนิงบประมาณสนบัสนุนจากสาํนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม แหง่ชาติ (สอวช.) จํานวน 3 โครงการ รวมเป�นเงนิ 90,000 บาท 

ข้อมูลผู้ได้รับการสนับสนุนจากโครงการ Talent Mobility ป�งบประมาณ 2565

โครงการบริการให้คําปรึกษาและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ

 เป�นหน่วยงานหลักในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ BCG
Economy ซึ�งโครงการที�มีวัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต และ
บริการด้าน BCG ในพื�นที�ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยมีบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วม
โครงการและได้รับเงินสนับสนุนรวมเป�นเงิน 1,627,500
บาท จํานวน 15 โครงการย่อย  เช่น
1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระยาสารท ตําบลบ้านแพรก
อําเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามโครงการ
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG
2) โครงการผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล พื�นที� ตําบล
อาษา อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
3) โครงการขับเคลื�อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG 
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รายได้ของศูนย์ความเป�นเลิศทางวิชาการ (COE) และรายได้บริการวิชาการ 

ผลผลิตด้านทํานบุาํรุงศิลปวฒัธรรมและรกัษาสิ�งแวดล้อม
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
คณาจารย์ และบุคลากรของคณะจัดทําโครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒธรรมและรักษาสิ�งแวดล้อมเป�นประจําทุกป� โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย และชุมชนจัดทํา
กิจกรรมต่าง ๆ อันเป�นการส่งเสริม รักษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมไทยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง
และยั�งยืน ได้แก่ โครงการตักบาตรต้อนรับน้องใหม่ 
 โครงการแห่เทียนพรรษา โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
ผลงานด้านบริการวิชาการ

ร่วมหารือการพัฒนาผลิตภัณฑ์บอลลูนไลท์
บรษิทั โอลี�กรุป๊ จํากดั
โดย คณุพมิพร์ชัฎา อภิมนตรธีนา เพื�อพฒันาผลติภัณฑ์
บอลลูนไลท์ และได้มอบผลติภัณฑ์บอลลนูไลท์สาํหรบั
ดําเนินการศกึษาวิจัย ในการนี�ทีมวิจัย

ร่วมหารือการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากขยะ
ภายในองค์กรการไฟฟ�านครหลวง

เพื�อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากขยะภายในองค์กรการไฟฟ�า
นครหลวง เพื�อนํากลับมาใช้งานใหม่ในองค์กร ชว่ยเหลอื

สังคม และรักษาสิ�งแวดลอ้ม
ณ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

 

ร่วมหารือกับบริษัท โกลบอล อาร์แอนด์ดี จํากัด 
เพื�อปรกึษาหารอืด้านงานวิจัยและนวัตกรรมรว่มกบัคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์ณ หอ้งคณบดี 
อาคารสาํนกังานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
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โครงการศึกษาดูงานการประชุมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยยั�งยืนแห่งประเทศไทยสัญจร
และการประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั�งยืนแห่ง
ประเทศไทย (Sun Thailand) ครั�งที� 3/2565
โดย รองศาสตราจารย ์ดร.วิรชัย โรยนรนิทร ์
หวัหนา้ศนูย์วิจัยและบรกิารด้านพลังงาน 
เพื�อศกึษาดงูานแนวโน้มเทคโนโลยี พลังงานลม พลงังาน
แสงอาทิตย ์และด้านพลงังานในอนาคต
เมื�อวันที� 17 มถุินายน 2565 
ณ ศนูยวิ์จัยและบรกิารด้านพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์

การสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนากําลังคนด้านอากาศยาน 

ร่วมกบั ดร.ถวัลย ์เทียนทอง และทีมวิศวกรซอ่มบาํรุงจาก
สายการบนิไลอ้อนแอร์ไลน ์

ณ อาคารปฏิบติัการซอ่มบาํรุงอากาศยาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธญับุรี เมื�อวันที� 16 มิถนุายน 2565

ร่วมหารือกับบริษัท Nakusul ประเทศญี�ปุ�น 
เพื�อหารือในการพัฒนา และทําวิจัยเรื�องนาโนบบัเบิ�ล ณ
หอ้งคณบดี อาคารสาํนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
 เมื�อวันที� 17 พฤษภาคม 2565 
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โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรกระบวนการผลิต
วัสดุคอมโพสิตที�มีนํ�าหนักเบาเพื�อสนับสนุน

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
ภายใต้โครงการวิจัยที�ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณ จาก
สํานักงานการวิจัยแหง่ชาติ (วช.)  รุ่น 1 จัดอบรม ณ วันที�

20 – 22 มิถุนายน 2565 จํานวนผูเ้ขา้อบรม 22 ท่าน จาก
13 บรษิทั และ 1 สถาบนัการศกึษา โดยมวิีทยากร

ประกอบด้วย ผศ.ดร.อนินท์ มีมนต์ ผศ.ดร.นที ศรีสวัสดิ�
ดร.นรรจพร เรอืงไพศาล และ ดร.สุชาลิณี มธรุสมนตรี 

โครงการอบรม Workshop Automotive
Technology with Focus on E-Car
Technology
ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล เป�ดศนูยฝ์�กอบรมรถยนต์
ไฟฟ�า รถยนต์ไฮบรดิ การแพค็แบตเตอรี� พร้อมเครื�อง
ตรวจวิเคราะหป์�ญหาที�ทันสมัยตามมาตรฐาน E-Car
Workshop Germany และเป�ดใหบ้รกิารฝ�กอบรมใหก้บั
บุคคลทั�วไป สถานประกอบการ อู่ซอ่มรถยนต์ ที�สนใจ

ร่วมหารือกับบริษัท ฟ�นไทม์ อิงลิช คลับ 
เพื�อประชุมหารือในการทําโครงการความร่วมมอืในอบรม
บุคลากรระยะสั�นด้านยานยนต์ไฟฟ�าใหก้บัประเทศภฏูาน
ณ หอ้งคณบดี อาคารสาํนกังานคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ เมื�อวันที� 17 พฤษภาคม 2565 
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โครงการหัวข้อ “Textile Fabrics”
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ�งทอร่วมกบัภาควิชาวิศวกรรม

สิ�งทอ จัดอบรมใหนั้กศกึษาจาก College of Community
Science, Central Agricultural University (CAU)
โดยคณาจารยผ์ูส้อนจากภาควิชาวิศวกรรมสิ�งทอ
จัดอบรมระยะสั�นในช่วง 11-12 กรกฎาคม 2565

และ 5-9 กนัยายน 2565

การสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านนวัตกรรมและทําความร่วมมือ (MOU)
รว่มกบับรษัิท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ได้ร่วมปรกึษาด้าน
การพฒันาผลติภัณฑ์ด้านนวัตกรรมและทําความรว่มมอื
(MOU) ด้านวิชาการและงานวิจัยพรอ้มทั�งสนบัสนนุวัสดใุห้
นกัศกึษาสาํหรับการเรยีนการสอน 
ในวันที� 20 ตลุาคม 2565

กิจกรรมเวิร์คช้อบ Design Thinking
towards Textile Innovation 
ผศ.ดร.ป�ยนชุ จรงิจิตร อาจารยป์ระจําคณะวิศวกรรมศาสตร์
ได้รบัเชญิใหเ้ป�นวิทยากรพเิศษจัดกจิกรรมเวิร์คชอ้บ
Design Thinking towards Textile Innovation ใหแ้ก่
คณาจารยแ์ละนักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษาภาควิชา Textile
Design จํานวน 50 คน และเป�นวิทยากรสาํหรบั Open
session หวัขอ้ Textile Innovations สําหรบันกัศกึษาระดับ
มหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต ณ Banasthali Vidyapith
University เมอืง Dist Tonk รัฐ Rajasthan ประเทศ
สาธารณรัฐอินเดีย  เมื�อวันที� 22 สงิหาคม 2565 
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โครงการยกระดับผู้ประกอบการรายย่อยและครู
ช่างด้านการปฏิบัติการตรวจเช็ค  
รศ.ดร.สรพงษ ์ภวสปุรยี ์คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์เป�น
ประธานเป�ดโครงการยกระดับผูป้ระกอบการรายยอ่ยและ
ครูชา่งด้านการปฏิบติัการตรวจเช็ค วิเคราะหย์านยนต์ไฟฟ�า
ด้วยเครื�องมอืสแกนเนอร์ โดยมี ผศ.ดร.วินยั จันทรเ์พ็ง
หวัหนา้โครงการ กลา่วรายงาน ระหว่างวันที� 27- 29 ตลุาคม
2565 ณ อาคารพฒันาและยกระดับบุคลากรวิชาชพีด้าน
ยานยนต์ไฟฟ�า ภาควิชาวิศวกรรมเครื�องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์มทร.ธญับุรี
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ผลงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมและรักษาสิ�งแวดล้อม

กิจกรรมเอามื�อสามัคคีเพื�อสร้างศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่
โดยประยุกต์กจิกรรม ในรูปแบบชาวบา้น ป�� นโคก ขุดหนอง
และทํานา ปลกูต้นไม้ ซึ�งเป�นแนวทางในการพฒันา
นกัศกึษาใหมี้จิตสาธารณะ
ณ สถานปฏิบติัธรรมสมเด็จพระสังฆราช (อมพฺรหมหาเถร)
ตําบลลําลกูกา อําเภอลําลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี
วันที� 20 กมุภาพันธ ์2565

โครงการตักบาตรต้อนรับน้องใหม่
ประจําป� 2565

ณ บรเิวณหอพระพุทธพริยิะมงคล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี

วันที� 8 กรกฎาคม 2565

โครงการแห่เทียนพรรษา ประจําป� 2565
ณ วัดหว่านบุญ
ตําบลาํคลองหก อําเภอธญับุรี
วันที� 12 กรกฎาคม 2565
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โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจําป� 2565
โดยประยุกต์กจิกรรม ในรูปแบบชาวบา้น ป�� นโคก ขุดหนอง
และทํานา ปลกูต้นไม้ ซึ�งเป�นแนวทางในการพฒันา
นกัศกึษาใหมี้จิตสาธารณะ
ณ สถานปฏิบติัธรรมสมเด็จพระสังฆราช (อมพฺรหมหาเถร)
ตําบลลําลกูกา อําเภอลําลกูกา จังหวัดปทมุธาน ี
วันที� 20 กมุภาพันธ ์2565

โครงการบูรณาการความรู้ทางวิศวกรรมในการ 
ปรับปรุงเสนาสนะที�ชํารุดวัดโป�งสังข์

ณ วัดโป�งสงัข ์อําเภอตากฟ�า จังหวัดนครสวรรค์
ระหว่างวันที� 30 กนัยายน - 2 ตลุาคม 2565

โครงการก่อสร้างกุฏิสําหรับพระเพื�อเจริญ
วิป�สสนาธุระ จํานวน 50 หลัง
ณ วัดพระธรรมจักร พุทธวิหาร จังหวัดนครนายก
ระหว่างวันที� 7-11 มีนาคม และ วันที� 4-6 เมษายน 2565
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4
การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม
(INNOVATIVE MANAGEMENT)
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นโยบายประเด็นยุทธศาสตรที์� 4

สรุปผลการดําเนินการประเด็นยุทธศาสตรที์� 4

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม (Innovative Management)

Lean
Management

Supporting
Staff

Grooming

Digital Fusion
Management

Good
Governance
Management

Lean Management

Supporting Staff
Grooming

Digital Fusion Management

Good Governance
Management

ลดขั�นตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการเพื�อเป�นกลไกในการช่วยกระตุ้นและส่งเสริมในยุทธศาสตร์
ที� 1 
ลดขั�นตอนการเบิกจ่าย  งบประมาณทุนวิจัย และการบริการวิชาการจากทุนภายนอก ช่วยส่งเสริม
และกระตุ้นในยุทธศาสตร์ที� 2 และยุทธศาสตร์ที� 3

มีส่วนร่วมในการประเมินผล ITA ระดับมหาวิทยาลัย
การจัดทําคู่มือประเมินเพื�อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
การจัดตั�งกรรมการอาจารย์รุ่นใหม่เพื�อวางแผนอนาคตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 - 30 ป�ข้างหน้า

อบรมเชิงปฏิบัติการขึ�นตําแหน่งชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ
อบรมเพิ�มทักษะ IDP  ครบทั�ง 3 ด้านมากกว่า 90%
งานวิจัย R2R เพื�อส่งเสริมและกระตุันการสร้างผลงาน และนํางานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในงาน
ประจํา

การใช้ระบบ E-Office เพิ�มขึ�นมากกว่า 50%
การกํากับติดตาม  ประมวลผล  OKR  KR  และ KPI ในรูปแบบออนไลน์
การใช้ Google Form ในงานต่าง ๆ เพื�อช่วยพัฒนาและสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั�ง 3 ด้าน
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     การลดรายจ่ายโดยใช้หลักการ lean ยกตัวอย่าง เช่น การ
ใช้ระบบ e-office และระบบออนไลน์ต่างๆ ในการลดขั�นตอน
การทํางาน การเบิกจ่ายเงินงบวิจัยภายนอก และการลดขั�น
ตอนการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ

การลดขั�นตอนการทํางานในองค์กร

ผังแสดงการลดขั�นตอนการทํางาน
การเบิกจ่ายเงินงบวิจัยภํายนอก 

ผังแสดงการลดขั�นตอนการเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

การใชพ้ลังงานทดแทนเพื�อ
      ลดค่าใชจ้า่ย

    คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มกีารจัดทําโครงการศึกษาวิจัย
นาํรอ่งเพื�อใชเ้ป�นต้นแบบการใชพ้ลงังานทดแทน เชน่ โซลา่
เซล กงัหนัลม และติดตั�งเพิ�ม โดยโครงการที� 2 ได้พลงังาน
นอ้ยกว่าเพราะกลางป�มรีม่เงาตกบนแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์โดย
ติดตั�งแผงเซลลแ์สงอาทิตยข์นาด 3kW บนหลงัคาอาคาร
เฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 และบนหลงัคา
อาคารวิศวกรรมไฟฟ�าแรงสูง (หอ้งปฏิบติัการพื�นฐาน) จากผล
การดําเนินโครงการดังกลา่ว ทําใหค้ณะวิศวกรรมศาสตรม์ี
พลงังานทดแทนมาใชแ้ทนการใช้ไฟฟ�า ซึ�งสามารถคิดเป�นค่า
ใชจ่้ายที�ประหยดัได้ประมาณป�ละ 215,362.50 บาท
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     ทางคณะได้แก้ไขโดยใช้วิธกีารบ่มเพาะสนับสนุนและปรับกลไก ขั�นตอนต่างๆเพื�อสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีคุณภาพงานวิจัยเพิ�ม
มากขึ�นรวมถึงกลไกการสับสนุนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ซึ�งจะเชื�อมโยงถึงการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยจัดตั�งคลินิก
วิชาการสําหรับการตีพิมพ์ผลงาน "Publication Clinic" และการยื�นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ "คลินิกวิชาการเพื�อตําแหน่ง
ทางวิชาการ"

จดัโครงการเพิ�มศักยภาพการขอตําแหน่งทางวชิาการสาํหรบัอาจารย์
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จดัทําคู่มอืการประเมนิผลการปฏิบติังานแบบฐานสมรรถนะ 
     คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีการพฒันาระบบบริหารงานที�เน้นผลสัมฤทธิ�ของงานเพื�อมุง่พฒันา องค์กรสูค่วามเป�นเลศิ ซึ�งการปฏิบติั
งานที�เน้นผลสัมฤทธิ�ของงาน กระบวนการบรหิารการปฏิบติังานของ บุคลากรจะต้องมตัีวชี�วัดผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน เพื�อใช้
เป�นเครื�องมือทางการบรหิารที่จะมีส่วนช่วยผลักดันใหก้ารปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคนมทิีศทางที�สอดคลอ้งกับเป�าหมายของ
หน่วยงานและเป�าหมายของทางมหาวิทยาลัย ในขณะที�ภาครฐัมกีารปรบัปรุงระบบและกระบวนการบรหิารผลการปฏิบติัราชการ
ของ ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา จากระบบการขึ�นเงนิเดือนแบบเป�นขั�น (Position Classification, P.C.) มาเป�นแบบ
เลื�อนเป�นเปอรเ์ซ็นต์ (Performance Management, PM) คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้นาํระบบประเมนิผลการปฏิบติังานบนฐาน
สมรรถนะ (หรอื Performance Based) มาใชเ้ป�นพื�นฐานของตัวชี�วัดในการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณาจารย ์เพื�อดําเนนิการ
จัดทําระบบประเมินผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรอืน (สายวิชาการ) 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบฐานสมรรถนะ เพื�อเป�นเครื�องมือช่วยในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ซึ�งกระบวนการพิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนได้นาํเอาหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ เพื�อให้เกิดความยอมรับเป�นไปตามหลักนิติรัฐ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ข้าราชการทุกคนในคณะได้รับ การพิจาราณา
อย่างยุติธรรม 

หลักการพิจารณาประเมินขั�นเงินเดือนของ
ข้าราชการ (สายวิชาการ) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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การปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มกีารปรบัปรุงแบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายของมหาวิทยาลยั โดยมกีาร
ปรับเปลี�ยนการประเมินเชิงคณุภาพ 4 ภาระงานเป�น 5 ภาระงานทั�งนี� เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศเกณฑ์ภาระงานขั�นต�าของ
มหาวิทยาลัย และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของ บุคลากรของคณะทกุคนเป�นไปในทิศทางที�มหาวิทยาลยักําหนด 
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•การติดตามประเมนิผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ�ที�สาํคัญ (Key Results-
KR) และตัวชี�วดัแผนปฏิบติัการ (KPI)

อบรมเชงิปฏิบติัการขึ�นตําแหน่งชาํนาญการและชาํนาญการพเิศษ
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มสีว่นรว่มในการประเมนิผล ITA ระดับมหาวทิยาลัย
     การบริหารส่วนราชการด้วยหลักธรรมมาภิบาลน้ัน จําเป�นต้องอยู่บนพื�นฐานของคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนั�น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้ให้ความร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยโดยการให้ข้อมูลการดําเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การป�องกันการ
ทุจริต การปฏิบัติหน้าที� ประสิทธภิาพการสื�อสาร การใช้อํานาจ การเป�ดเผยข้อมูล คุณภาพการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การปรับปรุงการทํางาน การใช้งบประมาณ และการแก้ไขป�ญหาการทุจริต ทั�งนี�เพื�อให้มหาวิทยาลัยใช้เป�นส่วนหนึ�งของ
ข้อมูลในการเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment, ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
มทร.ธัญบุรี ระหว่าง ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4

รศ.ดร. สรพงษ์ ภวสุปรีย์ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้รับเลือกให้เป�นประธาน
ที�ประชุมคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปคว.มทร.) 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 
 

เจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
EMSES (Eco-energy and Materials
Science and Engineering Symposium) 
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4

     คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับเกียรติจาก Assoc. Prof. Miroslav Brzezina อธิการบดี Technical University of
Liberec, Liberec (TUL) และคณะผู้บริหาร ได้แก่ Assoc. Prof. Vladimír Bajzík – the Dean of the Faculty of
Textile Engineering, Assoc. Prof. Aleš Kocourek – the Dean of the Faculty of Economics, Prof.
Zdenek Plíva – the Dean of the Faculty of Mechatronics, Informatics and Interdisciplinary Studies
และ Daniela Brzezinová – the Secretary of the Faculty of Textile Engineering ร่วมเดินนําบัณฑิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าสู่หอประชุมและเข้าร่วมพิธีมอบปริญญาบัตรแก่บัณฑิตกิตติมศักดิ�และบัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั�งที� 36 ประจําป�การศึกษา 2564
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน
ศึกษา จํานวน 22 แห่ง 

หารือความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย รวมทั�งแลก
เปลี�ยนความคิดเห็นในการส่งเสริมนักศึกษาด้านการ

สร้างนวัตกรรมและ Startup ณ สถาน
เอกอัครราชทูตอิสราเอล

 

   คณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับผู้บริหารและ
อาจารย์ Kyoto Institute of Technology
ประเทศญี�ปุ�น ในการประชุมหารือขยายขอบเขต
กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสอง
มหาวิทยาลัย วันที� 14 กันยายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมรัตตอุบล มทร.ธัญบุรี
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F A C U L T Y  O F
ENGINEERING

R A J A M A N G A L A  U N I V E R S I T Y  O F  T E C H N O L O G Y  T H A N Y A B U R I

ที�ปรึกษากิตติมศักดิ�
รศ.ดร.สรพงษ ์ ภวสปุรยี์
รศ.ดร. ศริชิยั  ต่อสกลุ
รศ.ดร.ศริชัิย แดงเอม
ผศ.ดร. นที ศรสีวัสดิ�

ผศ.ดร. ณฐภัทร พนัธุค์ง
 

คณะทํางาน
ผศ.ดร.ศริชิยั เตรยีมล�าเลศิ
ดร.สชุาลณีิ  มธรุสมนตรี

นางสาวป�ยธดิา โปยขุนทด
นายสริภพ  นนท์พละ

 
ข้อมูลและภาพประกอบ

หน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
 

ออกแบบและจัดทํารูปเล่ม
ดร.สชุาลณิ ีมธรุสมนตรี

นางสาวป�ยธดิา โปยขุนทด
นายสริภพ นนท์พละ

 
เผยแพร่โดย

งานประชาสมัพนัธ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี
39 หมูที่� 1 ตําบลคลองหก

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี 12120
โทร 0-2549-3400

www.engineer.rmutt.ac.th
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คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

39 หมู่ที� 1 ตําบลคลองหก
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

โทร 0-2549-3400
www.engineer.rmutt.ac.th
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https://goo.gl/maps/5UPGuNLxgzFJxGsXA
tel:+6625493400



